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 خانم دكتر زهرا آراستي

)گروه توسعه كارآفريني(   

 : به فارسي برنامه هاعنوان    •

 زنانمطالعات كارآفريني -1

 مطالعات كارآفريني اجتماعي -2
 :به انگليسيها  برنامهنوان ع •

1- Women's entrepreneurship studies 
2- Social entrepreneurship studies 

 :و محورهاي برنامه فاهدا

  توسعه دانش بومي حوزه كارآفريني زنان و كارآفريني اجتماعي: هدف كلي
 :هاي فرعي هدف

Uمطالعات كارآفريني زنان 
 شناسايي نقش جنسيت در فرايند ايجاد و رشد كسب و كار -1

 مطالعه اكوسيستم كارآفريني زنان در ايران -2

خانگي، (سياست گذاري و تدوين برنامه هاي حمايتي توسعه كارآفريني زنان حوزه هاي مختلف كسب و كار  -3
 ) خانوادگي، فناورانه

 ر حوزه هاي مختلفمطالعه و تدوين كيس هاي موفق و ناموفق كارآفريني زنان د -4

 تدوين برنامه هاي آموزش و ترويج كارآفريني در ميان گروه هاي مختلف زنان   -5

 ارزيابي برنامه هاي آموزش و ترويج كارآفريني در گروه هاي مختلف زنان -6

Uمطالعات كارآفريني اجتماعي 
 اجتماعي در ايران مطالعه اكوسيستم كارآفريني اجتماعي در ايران و شناسايي راه هاي توسعه كارآفريني .1

 سياست گذاري توسعه كارآفريني اجتماعي در حوزه هاي مختلف در ايران .2

 مطالعه مقايسه اي مديريت كسب و كارهاي كارآفرين اجتماعي و اقتصادي .3

 مطالعه و تدوين كيس هاي موفق و ناموفق كارآفرين اجتماعي .4

  ارزيابي برنامه هاي آموزش و ترويج كارآفريني اجتماعي .5
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 دكتر افسانه باقريخانم 

)گروه توسعه كارآفريني(  

 : به فارسي برنامه هاعنوان 
 شناسايي و توسعه ي ويژگيهاي روانشناختي، جامعه شناختي و شايستگي هاي كارآفرينانه  -1

 شيوه هاي يادگيري و ياددهي كارآفريني  -2

 توسعه ي كارآفريني دانشگاهي  -3
 :به انگليسيها  برنامهنوان ع •

1. Exploring and developing psychological and sociological characteristics and 
entrepreneurial competencies   

2. Teaching and learning methods  
3. University entrepreneurship development   

 :و محورهاي برنامه فاهدا

 : هدف كلي

 جامعه شناختي كارآفرينانهشناسايي و توسعه ي ويژگيهاي روانشناختي و  -1

 )رهبري كارآفرينانه(شناسايي و توسعه ي شايستگي ها ي كارآفرينانه  -2
 توسعه ي شيوه هاي يادگيري و ياددهي كارآفريني -3

 توسعه ي كارآفريني دانشگاهي -4
 :هاي فرعي هدف
 شناسايي و توسعه ي خودباروي، اشتياق، شناخت، فراشناخت، قصد و هويت كارآفرينانه -1

در دانشجويان،كارآفرينان، مديران (گروهي كارآفرينانه /بين فردي/ و توسعه ي شايستگي هاي يادگيري شناسايي -2
 )و كاركنان

 توسعه ي شايستگي هاي رهبري كارآفرينانه در بسترهاي نوين و تاثير آن بر رهبران و پيروان -3

 ي كارآفرينانهبرنامه هاي آموزش كارآفريني و بهبود ويژگي ها ي روانشناختي و شايستگي ها -4

اثربخش براي برنامه ...) ساختار قدرت، تصميم سازي و تصميم گيري و(شناسايي و توسعه ي ساختار سازماني  -5
 هاي آموزش كارآفريني

 شناسايي و توسعه ي سبك هاي يادگيري و بهبود شايستگي هاي كارآفرينانه -6

 اختي و شايستگي هاي كارآفرينانهشناسايي و توسعه ي روش هاي تدريس اثربخش در بهبود ويژگي روانشن -7

 شناسايي و توسعه ي ويژگي هاي روانشناختي معلمين و شايستگي هاي كارآفرينانه ي دانشجويان؛  -8

  كاربست مدل ها و رويكردهاي كارآفريني دانشگاهي -9
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 آقاي دكتر سعيد جعفري مقد م
)گروه توسعه كارآفريني(   

 : به فارسي برنامه هاعنوان    •

 كارآفريني توسعه سياستگذاري ملي نظام يمستندساز

 :به انگليسيها  برنامهنوان ع •
Documenting the policymaking national system of Entrepreneurship Development 

 :و محورهاي برنامه فاهدا

مستندسازي نظام ملي هاي سياستگذاري توسعه كارآفريني در كشور با هدف ها و شاخصمستندسازي ابعاد، مولفه
 :در قالب محورهاي كليدي زير  سياستگذاري توسعه كارآفريني،

 نيازهاي سياستگذاري در ساختار برنامه ريزي و اجرايي دولتمستندسازي مقدمات و پيش -1

) ايدر سطوح ملي و منطقه(اجتماعي جامعه / نيازهاي سياستگذاري در نظام فرهنگيمستندسازي مقدمات و پيش -2
 :شامل
 نظام آموزش و پرورش رسمي 

 نظام آموزش عالي 

 هاتربيتي خانواده/ نظام آموزشي 

 هاي دولتي و خصوصيها و هنجارهاي غيررسمي متاثر از رسانهنظام ارزش 

 نيازهاي سياستگذاري در نظام قضايي و حقوقي جامعهمستندسازي مقدمات و پيش -3

 هاي يادشدهمستندسازي اهداف و فرايندهاي ضروري در هريك از نظام  -4

 هاي يادشدهگيرندگان اصلي در نظامها و مشخصات هريك از ذينفعان و تصميممستندسازي ويژگي -5

 هاي يادشدهگيرندگان اصلي در نظامهاي هريك از ذينفعان و تصميممستندسازي وظايف و مسئوليت -6

 ثبت و مستندسازي ساير عوامل محيط داخلي -7

 الملل شاملثبت و مستندسازي عوامل محيط بين -8

 المللاجتماعي در سطح بين/ ثبت و مستندسازي روندهاي فرهنگي  -9

 المللمالي در سطح بين/ ثبت و مستندسازي روندهاي اقتصادي  -10

 المللثبت و مستندسازي روندهاي فناورانه در سطح بين -11

 المللقانوني در سطح بين/ ثبت و مستندسازي روندهاي سياسي  -12

 ها و روندهاي يادشدهگذاري توسعه كارآفريني با توجه به نظاممستندسازي فرايندهاي سياست -13

 هاي مختلفمستندسازي فرايندهاي دريافت بازخور از فرايندهاي تدوين شده و نتايج آن در سطوح و نظام -14

 مستندسازي فرايندهاي ارزيابي و بازنگري سياستهاي توسعه كارآفريني با توجه به بازخورهاي دريافتي -15

 )هاي مورديدر قالب پژوهش(هاي يادشده گذاري در نظامهاي كليدي حوزة سياستيممستندسازي تصم -16
  هاي موردي مستندشدهپردازش و ارزيابي تجارب مستندشده در هريك از پژوهش -17
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 آقا ي دكتر رضا زعفريان

)گروه توسعه كارآفريني(   

 : به فارسيبرنامه عنوان    •

 كودكي و نوجوانيهاي كارآفريني در دوران  توسعه آموزش
 :به انگليسي برنامهنوان ع •

Development of entrepreneurship education in childhood and adolescence 

 :و محورهاي برنامه فاهدا

ي كارآفريني نشان دهنده آن است كه كارآفريني، نه تنها موروثي نيست، بلكه ايده و تفكري هاي علمي در حوزهپژوهش
 .و توسعه است كه آموزش نقش غيرقابل انكاري در بروز و شكوفايي آن داردقابل پرورش 

هاي شغلي و حل مشكل بيكاري در هاي اقتصادي، ايجاد فرصتدر دنياي مدرن امروز، موفقيت كشورها در مديريت بحران
تقويت روحيه و رفتار سازي و بسط و التحصيلان دانشگاهي، نتيجه توجه ويژه به آموزش كارآفريني، فرهنگ ميان فارغ

-سازي و برنامهكارآفريني به عنوان يك رويكرد و سبك زندگي، مستلزم فرهنگكارآفرينانه در نظام آموزشي آنهاست؛
اي در تمامي سطوح جامعه اعم از خانواده، مدرسه و هاي آموزشي و توسعهريزي صحيح در نظام آموزشي و اجراي برنامه

طلبي، خلاقيت،  پذيري، استقلالهاي اصلي كارآفرينان از قبيل ابتكار عمل، ريسككه ويژگيبا توجه به اين. دانشگاه است
ترين اكتسابي و يادگيرنده است؛ بنابراين آموزش كارآفريني امروزه به يكي از اساسي... اعتماد به نفس، تشخيص فرصت و 

ي طوري كه با فراهم كردن محيط مناسب و ارائههاي آموزشي كشورهاي پيشرفته تبديل شده است؛ به ها در نظامفعاليت
توجه به اين واقعيت كه هر فرد ضمن دارا بودن نقاط . هاي فردي اقدام مي شود هاي لازم، نسبت به توسعه ويژگيآموزش

يابد،  ها و استعدادهاي خويش پرورشفرد است و بايد متناسب با توانايي مشترك با ديگران، داراي استعداد و علايق منحصربه
به شرح زير  موردبحثمحورهاي عمده پژوهشي . سبب رشد خلاقيت، نوآوري و رفتارهاي كارآفرينانه در افراد مي شود

 :شوداحصاء مي
 دهنده روحيه كارآفريني در دوران كوكي و نوجواني پژوهش در شناسايي عناصر تشكيل -1

 انمحتوهاي قابل آموزش براي مخاطبان كودك و نوجو پژوهش در حوزه -2

 پژوهش در  حوزه آموزش اولياء و معلمان آموزش و پرورش در سطح ملي -3

  هاي اثر گذاري در كودكان و نوجوانانها و تكنيكها، روشپژوهش در خصوص نظريه -4
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 آقاي دكتر محمد عزيزي

)گروه توسعه كارآفريني(   

 : به فارسي برنامه هاعنوان    •

 توسعه سرمايه انساني كارآفريني

 :به انگليسيها  برنامهنوان ع •
Human Capital Entrepreneurship Development 

 :و محورهاي برنامه فاهدا

 توسعه شايستگي هاي كارآفرينانه  -1

 )mentoring(و منتوري) coaching(توسعه كارآفريني با رويكرد مربي گري -2
 توسعه نقش و عامل انساني در كسب و كارهاي خانوادگي -3

 توسعه قابليت خودگرداني مالي موثر در توسعه كارآفريني  -4

 توسعه كارآفريني كاركنان در شركتها و سازمانها -5

 شناسايي چگونگي اجراي برنامه هاي آموزش كارآفريني در سيستم آموزشي -6

 شناسايي عوامل موثر بر توسعه كارآفريني دانشگاهي  -7

 مايه انساني كارآفرينيچگونگي نوآوري علمي و فرايند نظريه پردازي در سر -8

 شناسائي چگونگي تسهيل توسعه كارآفريني در جامعه از طريق نظام آموزشي و تحقيقاتي كشور -9

 ارزشيابي برنامه هاي مختلف آموزش كارآفريني -10

 مطالعه موضوعات مربوط به تيم هاي كارآفريني  -11

 شناسايي روشهاي نوين تحقيقات در حوزه كارآفريني -12

 موضوعات مربوط به كسب و كارهاي خانوادگيمطالعه مسائل و  -13

 مطالعه كارآفريني با رويكرد روان شناسي و جامعه شناسي -14

 شناسايي و تدوين سياست ها و استراتژي هاي توسعه سرمايه انساني كارآفريني -15

 شناسايي سياست ها و استراتژي هاي توسعه سرمايه انساني كارآفريني در كشورهاي ديگر -16

 يين نامه ها و دستورالعملهاي اجرايي موثر در رابطه نظام آموزشي، صنعت و جامعهشناسايي قوانين، آ -17

دولتي و غيردولتي موثر در توسعه سرمايه , شناسايي سياست ها، قوانين، دستورالعملهاي مديريت بخش خصوصي -18
  انساني كارآفريني
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 آقاي دكتر قنبر محمدي الياسي

)گروه توسعه كارآفريني(   

 : به فارسي برنامه هاعنوان    •

 كارآفرينان  و مديران چگونه مي آموزند؟   و چگونه توسعه مي يابند؟ :  توسعه انساني در كسب و كار
  
 :به انگليسيها  برنامهنوان ع •

 

 :و محورهاي برنامه فاهدا

ياددهي  در سازمان  –شناسائي منابع و روش هاي يادگيري كارآفرينان  و مديران  و سپس  فرايند هاي يادگيري  -1
 ها و دانشكده ها 

شناسائي منابع و روش هاي يادگيري كارآفرينان  و مديران  و سپس  طراحي دوره هاي آموزشي روش هاي  -2
 عاليتييادگيري براي مديران و كارآفرينان در سطوح مختلف ف

تلاش جهت گزينه هاي شبيه سازي محيط يادگيري متناسب با روش هاي يادگيري كارآفرينان و مديران  در  -3
 محيط هاي واقعي در سازمان ها  و دانشكده هاي كارآفريني  

تلاش جهت شناسائي   و نگارش مقالات يا كتب ارزشمند در خصوص مباني نظري  توسعه انسان ها از ديدگاه  -4
 كارآفريني

 
 

  



دانشكده كارآفريني موزشيآ، معاونت هيأت علمي دانشكده كارآفرينيهاي پژوهشي اعضاي محورها و برنامه  

 

۹ 
 

محمدعلي مرادي دكتر آقاي  

 )گروه توسعه كارآفريني( 

 : به فارسي برنامهعنوان    •

 بنيانهاي توسعه كارآفريني براي تحقق اقتصاد دانشسياست

 :عنوان برنامه به انگليسي •

Entrepreneurship development policy to achieve knowledge-based economy 

 :و محورهاي برنامه فاهدا

منظور رشد و توسعه اقتصادي كشور و  ي دانش، فناوري و نوآوري بهريكارگ بهبا عنايت به نقش كارآفريني در : هدف كلي
توسعه كارآفريني تحقق يابد، اين برنامه كمك خواهد كرد تا بخشي از نتايج زير  كه يدرصورتبنيان،  دستيابي به اقتصاد دانش

هاي مزمن كشور نظير نرخ بيكاري تحقق پيدا خواهد كرد و در رفع چالش ها آنسازي در ابعاد نظري، كاربردي و بومي
ها؛ وري نازل در كنار ساير تدابير دولتهي، نرخ تورم، بالا، نرخ رشد اقتصادي پايين، توزيع درآمد نامتعادل و رشد بهردورقم

 ايفاي نقش نمايد
 :هاي فرعي هدف
 توسعه بنيان هاي فلسفي و نظري توسعه كارآفريني و سياستگذاري -1

  مباني فلسفي و مباني زمينه اي با محوريت نظريه پردازي به طور عام و  نظريه پردازي به طور خاص در حوزه
 گذاري توسعه كارآفريني  اقتصاد، كارآفريني، كارآفريني دانشگاهي و سياست

 هاي بين رشته اي با محوريت اخلاق، عدالت، نقش دولت و سياستگذاريپژوهش در حوزه 
 

 :هاي كارآفريني در مفهوم محدودتوسعه سياست -2
 هاي مالي، نوآوري، آموزشي ه كارآفريني با محوريت سياستعرضدر سمت  رگذاريتأثهاي  سياست 

 برداري از فرصت، كشف، شناسايي و بهرهخلقدر سمت تقاضاي كارآفريني با محوريت  رگذاريتأثهاي  سياست 

 ي نظير فرهنگ، قوانين ماليات، قوانين نانينا اطمگيري، پاداش، ريسك و  بر فرآيند تصميم رگذاريتأثهاي  سياست
 پذيري بازار كار  بازار كار و انعطاف

 هاي كارآفرينان ها و نگرش بر ترجيحات، ارزش رگذاريتأثهاي  سياست 

 هاي ايجاد منابعهاي مرتبط با منابع و عوامل توليد در دسترس كارآفرين با محوريت سياست سياست 

 
 :هاي كارآفريني در مفهوم وسيعتوسعه سياست -3

 وكار بر محيط كسب رگذاريتأثهاي  سياست 

 الملليهاي بينهاي توسعه تجارت و فرصتجهاني با محوريت سياست-بر رويكرد محلي رگذاريتأثهاي  سياست 

 اي بودجه/هاي مالي سياست)Fiscal policies (هاي كارآفرينانه نظير ماليات، يارانه بر فعاليت رگذاريتأث



دانشكده كارآفريني موزشيآ، معاونت هيأت علمي دانشكده كارآفرينيهاي پژوهشي اعضاي محورها و برنامه  

 

۱۰ 
 

 هازيرساخت

 هاي مالي  سياست)Financial policies (هاي كارآفرينانه همانند بازارهاي سرمايه، پول، بر فعاليت رگذاريتأث
 ارز، بيمه و بازارهاي آتي

  سياست)Politics (گذاري توسعه كارآفريني و سياست 

 سياستي اي، تركيب مباني معرفتي، مباني زمينه)Policy Mix (گذاري  و سياست 

 سازي و كارآمد توسعه كارآفريني با محوريت بومي مؤثرطراحي اكوسيستم  -4

 هاي مختلف  هاي ارزيابي سياستها و تكنيكهاي، روشتوسعه نظريه -5

با محلي / اي منطقه/ هاي توسعه با محوريت سياستگذاري در سطوح ملي ي تهيه و تدوين برنامهكارآمد ساز -6
 ها ها و تكنيك ها، مدل تئوري: محوريت دانش و فناوري

بنيان نظير دانش، فناوري، نوآوري، سرمايه انساني، سرمايه كارآفريني، سرمايه  ي اقتصاد دانشها مؤلفهتوسعه  -7
 اجتماعي

 هاي توسعه فناوري اطلاعات و اقتصاد ديجيتال در يك اقتصاد كارآفرينانه ديجيتاليتوسعه سياست -8

: هاي كارآفرينانه هاي فعاليت بيني متغيرها، نماگرها و شاخص ها براي پيش تهيه و تدوين الگوها و مدلتوسعه  -9
  مدت مدت و ميان هاي كوتاه هاي خطي و غيرخطي براي دوره مدل

 


